
แบบติดตามผลการดําเนินการตามแผนการดําเนินงาน
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม

ของชมรมจริยธรรม สํานักงานสาธารณสุขอําเภอจัตุรัส
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนภูมิภาค)

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม ๒๕๖๕-31 มีนาคม ๒๕๖๖)
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-30 กันยายน 256๖)

ช่ือชมรม สร้างเสริมคุณและจริยธรรม หน่วยงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอจัตุรัส
สถานท่ีต้ัง ๑๓๘ ม.๑ ต.บ้านกอก อ.จัตุรัส จ.ชัยภูมิ
ช่ือผู้ประสานงาน นางสาวอมรรัตน์ ภิรมย์ชม โทรศัพท์ ๐๘๑ ๘๗๘๕๔๑๐

จํานวนกิจกรรมท่ีกําหนดตามแผนการดําเนินงาน ท้ังสิ้น ๓ กิจกรรม
จํานวนกิจกรรมตามแผนการดําเนินงานท่ีมีการดําเนินการจริง ท้ังสิ้น 3 กิจกรรม
จํานวนงบประมาณท่ีใช้ดําเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. รอบ เดือน รวม บาท

 จากงบประมาณของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จํานวน - บาท

 จากงบประมาณอ่ืนๆ รวมทุกกิจกรรม จํานวน - บาท
รายละเอียด ดังนี้

กิจกรรม
ผลสําเร็จ งบประมาณ

ท่ีใช้
(บาท)

ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลาท่ีดําเนินการปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5

ผลการ
ดําเนินการเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค)

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค)

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.)

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.)

๑. กิจกรรม
ประกาศเจตจํานง
การสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในหน่วยงาน

ผู้เข้าร่วม
มากกว่าร้อยละ
๘๐

เจ้าหน้าท่ีได้ร่วม
ประกาศเจตจํานง

การสร้าง
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
หน่วยงาน

- งาน
บริหารงาน
ท่ัวไป

๒.กิจกรรมส่งเสริม
/ปลูกจิตสํานึก
วัฒนธรรมองค์กร
เกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรม

ผู้เข้าร่วมร้อยละ
๕๐

ได้ร่วมกิจกรรม
จิตอาสาเพ่ือ
ประโยชน์
ส่วนรวม

- งาน
บริหารงาน
ท่ัวไป

๓.กิจกรรมประชุม
คณะกรรมการ
จริยธรรมตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการ

ผู้เข้าร่วม
มากกว่าร้อยละ
๘๐

มีความรู้ ความ
เข้าใจ และ
กําหนด
หลักเกณฑ์ร่วมกัน

- งาน
บริหารงาน
ท่ัวไป

ปัจจัยแห่งความสําเร็จในการดําเนินงาน
ความร่วมมือของเจ้าหน้าท่ีและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการดําเนินงาน

-

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดําเนินงานในปีงบประมาณถัดไป
ส่งเสริมประชาสัมพันธ์

ลงช่ือ ผู้รายงาน
(นางสาวอมรรัตน์ ภิรมย์ชม)

ตําแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ
วันท่ี 1 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566
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